
0اعتماد لائحة تنظيمية للدورات التدريبيةاعتماد لائحة تنظيمية للدورات التدريبية1

تطبيق استبيان تحليل نقاط القوة والضعف للموظفين2
عمل استبيانه لدراسة نقاط الضعف والقوة واختيار الدوارت التدريبية التي تساعد على نقاط الضعف أو تطوير 

نقاط القوة
0

0تصميم خطة تدريبية مجدولة بناء نتائج التحليلإعداد الخطة التدريبيه بناء على الاستبيان3

10,000 دورة تخصصيه للموظفين3تقديم  دورة تدريبية للموظفين3تقديم 4

2,000وضع آليه للتحفيز العاملين على مستوى الهيئة الإدارية وفرق العمل الميدانيةإنشاء نظام للتحفيز الداخلي للموظفين6

تنفيذ لقاءات ترفيهية معرفية مهارية تحفيزية7
ولقاء - تنفيذ لقاءات ترفيهية معرفية مهارية بمعدل لقاء اجتماعي شهري ورحلة خارجية سنوية للهيئة الإدارية  

تحفيزي اجتماعي للفرق العمل المداني
15,000

0تعيين مستشارين في المجال الاداري والتسويقي للجمعيةتعيين مستشارين في المجال الاداري والتسويقي للجمعية8

2,000تكريم الموظف المثاليالموظف المثالي9

طرح فرص تطوعية نوعية إبتكارية10
نوعية )حصر الفرص التطوعية النوعية بالتنسيق مع مستشار الجمعية ووحدة العمل التطوعي للتحقيق المعايير 

(وابتكارية
0

12,000 شخصيات بهدف الاستقطاب والتأثير وتبادل الخبرات6التنسيق مع  زيارات لشخصيات مؤثرة فاعلة6تنفيذ 11

12
الدرجة التي تحصلت عليها الجمعية في 

الحوكمة
0لم يتم البدء في قياس هذا المؤشرفي الحوكمة% 97الحصول على 

0(إدارية ومالية)إعداد لائحة داخلية تنظيمية (إدارية ومالية)إعداد لائحة داخلية تنظيمية 14

2,000تصميم لائحة تنظيمية للدورات التدريبيةتصميم لائحة تنظيمية للدورات التدريبية15

 .س.ر 0.00 .س.ر 43,000.00

2,000عقد ورشة عمل لتطوير البرامج المقامة في المحافظة لتصبح معززة للقيم وبناء خطة تنفيذية لها    بناء نظام لضبط عمليه التقييم وقياس التغيير في القيم1

0تصميم استبانات الكترونية علمية منهجية لقياس مستوى التغيير في سلوك المستفيدينتنفيذ أربع استبانات قياس الأثر للمستفيدين2

12,000 لقاءات تطويرية لفرق العمل الميدانية بهدف كيفية غرس القيم للمستفيدين3عقد (الديوانية التنموية) لقاءات لفرق العمل 3إقامة 3

45,000 رحلات قيمية معرفية للمستفيدين في البرامج الشبابية6إقامة  رحلات قيمية معرفية للمستفيدين6تنفيذ 4

وحدة التواصل التنموي

إدارة متخصصة في التواصل التنموي تعمل على توطين أفضل الممارسات الاتصالية في 

الجمعيات المشاركة وتمهير العاملين بالأدوات الاتصالية الفاعلة بهدف إيصال رسالة الجمعية 

بالشكل الأفضل

144,700

معمل الابتكار الاجتماعي
وحدة متخصصة في الابتكار الاجتماعي تعمل على نطوير ثقافة الابتكار في الجمعيات المشاركة 

وتدريب العاملين على أدوات الابتكار الفاعلة بهدف تطوير أعمال الجمعية بأفضل شكل ممكن
244,000

تكاتف
احتضان الجمعيات الناشئة بعد صدور الترخيص ورعايته وتقديم خدمة الإستشارية الإدارية 

والفنية وتوفير الدعم اللوجستية والحوكمة للجمعية
345,000

مكين
مشروع لتمكين مجلس الإدارة والموظفين من المهام المنوطة بهم بالدورات والزيارات 

والرحلات المعرفية
80,000

تأهيل العاملين مع فئات التركيز- 1

المساهمة في تحديد بوصلة الشباب الشخصية- 2

المهنية تأهيل العاملين في المجالات- 3

مكين لتأهيل العاملين في القطاع غير الربحي
برنامج يهتم بتأهيل العاملين في الجهات غير الربحية ، ويسعى لتأهيلهم وتطوير قدراتهم ويهتم 

بعقد الشراكات الفاعلة
138,000

نسبة التغير في قيم وسلوك المستفيدين

الموازنة التقديرية

عدد الساعات التدريبية المقدمة للعاملين

12

م2026الخطة التشغيلية لجمعية مجتمع حيوي لتطوير العمل التنموي بالنماص لعام 

م2026لعام   (إدارة الدعم المؤسسي)    خطة العمل لقسم

عدد الكفاءات التي تم استقطابها

وصف المبادرةالمبادرةالمؤشرم

الموازنة المعتمدة

الإجمالي

الموازنة المعتمدة

م2026لعام   (إدارة تصميم وإدارة المشاريع   )    خطة العمل لقسم 

الموازنة التقديرية

عدد البرامج النوعية المبتكرة

عدد البرامج النوعية المبتكرة

عدد البرامج النوعية المبتكرة

10

11

الموازنة التقديريةتاريخ الانتهاءتاريخ البدء

م2026لعام   (إدارة تصميم وإدارة المشاريع   )    خطة العمل لقسم 

المؤشر الموازنة المعتمدةوصف المبادرةالمبادرةم

تاريخ الانتهاءتاريخ البدء

تاريخ الانتهاءتاريخ البدءوصف المبادرةالمبادرةالمؤشرم

م2026الخطة التشغيلية لجمعية مجتمع حيوي لتطوير العمل التنموي بالنماص لعام 

300,000مجتمع حيوي



الوحدات المشتركة
وحدات تخصصية، تجمع المنظمات غير الربحية على العمل المشترك، بهدف التكامل في 

.المبادرات المجتمعية بمحافظة النماص والمراكز التابعة لها وبناء رؤية تنموية مستدامة
365,000

وهج

. يستهدف منسوبي جمعيات القطاع غير الربحي في محافظة النماص” إطلاق مشروع وهج  

يهدف المشروع إلى خلق مساحة حوارية ومعرفية تفاعلية، يتبادل فيها المشاركون الخبرات 

والتجارب العملية في مجال العمل التنموي، ضمن أجواء ترفيهية محفزة تدمج بين الفائدة 

والمتعة، وتساهم في بناء شبكة علاقات بين الجمعيات بما يخدم تنمية وتطوير القطاع في 

.المحافظة

150,000

التحويل التقني

إدارة متخصصة في التحول التقني، تعمل على تطبيق أفضل التجارب الرقمية في الجمعيات 

المشاركة و تمهير العاملين بالأدوات التقنية المصممة بهدف الارتقاء بمعايير العمل المؤسسي في 

.الجمعية

140,000

 .س.ر 1,965,700.00

2,000 فرص نوعية4استحداث  فرص نوعية تطوعية4ابتكار 4

1,000تنظيم الفرص التطوعية للمتطوعين لدى الجمعية بمعدل فرصة كل شهرين فرص نوعية في مجتمع تطوع النماص6إعداد 5

 شركات فاعلة مع الجهات الحكومية والخاصة2عقد عدد الشراكات الفاعلة6
شراكة مع الهلال الأحمر السعودي لتقديم دورة الإسعافات الأولية وشراكة مع نادي كاردف الرياضي لإستضافة 

دوري نماء
5,000

15,000تفعيل الاستفادة من البرامج والمقرات التي تقدمها الجهات المشاركة مشاريع فاعلة مع شركاء النجاح6تفعيل عدد المشاريع المنبثقة من شراكات7

0استبيان ربع سنوي لقياس اجمالي المستفيدين يعبأ بواسطتهمإعداد استبيان ربع سنوي لحصر اجمالي المستفيدينإجمالي المستفيدين من برامج الجمعية8

9
عدد البرامج التي استثمرت وسائل التواصل 

الاجتماعي
20,000تقديم برنامجين من خلال حسابات وسائل التواصل الخاصة بالجمعيةابتكار برنامجين مجتمعية تقدم من خلال الاعلام

40,000(مونتاج -موشن -تصميم  )إعداد تقرير  شهري لكل مشروع تنموي التقارير الدورية للمشاريع التنموية10

10,000تفعيل حساب تويتر عن طريق التقارير والمسابقات والمشاركة في الأيام العالميةتنشيط حساب تويتر11

15,000 أفكار نوعية تهدف إلى تسويق برامج الجمعية3تطبيق أفكار إعلامية تسويقية3ابتكار 12

2,000تقرير مرئي سنويالتقارير المرئية13

4,000إعداد التقري السنوي للجمعية ونشره على حسابات الجمعية وللشركاء الفاعلينالتقرير الختامي للجمعية14

8,000إقامة مسابقات ربع سنوية تهدف إلى زيادة متابعي حسابات الجمعيةمسابقات ربع سنوية بهدف زيادة متابعي حساب الجمعيةعدد المتابعين لحسابات الجمعية15

205,000تأسيس قسم إعلامي متكاملتأسيس قسم إعلامي متكاملمبادرات غير مرتبطة بهدف16

 .س.ر 0 .س.ر 327,000

إطلاق حملتين تسويقية
وحملة الاستقطاع -التعريف بحسابات الجمعية وطرق التحويل  )اطلاق حملتين تسويقية موجهة 

(الشهري 
15,000

100,000ابتكار مصدرين دخل جديدة للجمعيةابتكار مصدرين دخل جديدة للجمعية

50,000%41زيادة الإيرادات والتبرعات للجمعية بنسبة زيادة زيادة الإيرادات والتبرعات

pm.320,000 ملفات تسويقية بمنهجية 8اعداد  ملفات تسويقية احترافية8إعداد 

300,000تأسيس مركز النشاط الادتماعي والذي يحوي جميع مشاريع الجمعيةتأسيس مركز النشاط الاجتماعيعدد مصادر الدخل2

 .س.ر 0.00 .س.ر 485,000.00

وصف المبادرةالمبادرةالمؤشرم

وصف المبادرة

الإجمالي

الإجمالي

المبادرة

المؤشر

تاريخ البدء

الإجمالي

إجمالي الإيرادات

م

تاريخ الانتهاء

م2026الخطة التشغيلية لجمعية مجتمع حيوي لتطوير العمل التنموي بالنماص لعام 

الموازنة التقديرية

م2026لعام   (إدارة العلاقات العامة والإعلام  )    خطة العمل لقسم 

المؤشر

الموازنة المعتمدة

الموزانة المعتمدةالموازنة التقديرية

م2023لعام   (تنمية الموارد المالية  )    خطة العمل لقسم 

عدد المتطوعين من أهل المنطقة في أعمال 

الجمعية

تاريخ الانتهاءتاريخ البدء

1

عدد المشاركات الإعلامية التي تخدم أهداف 

الجمعية

م

عدد البرامج النوعية المبتكرة13

م2026لعام   (إدارة تصميم وإدارة المشاريع   )    خطة العمل لقسم 

الموازنة المعتمدةالموازنة التقديريةتاريخ الانتهاءتاريخ البدءوصف المبادرةالمبادرة



القسمم

إدارة الدعم المؤسسي1

إدارة تصميم وإدارة المشاريع2

تنمية الموارد3

العلاقات والإعلام4

المصاريف العمومية والإدارية5

2,527,700إجمالي المصروفاتم

192,000الرواتب والأجور وما في حكمها1

1,111,824مصروفات البرامج والأنشطة2

25,000الهاتف والبريد والانترنت3

50,000مصوفات الدعاية والاعلان4

170,000التأمينات الاجتماعية5

48,000مستلزمات مكتبية ومطبوعات6

60,000ضيافة ونظافة7

20,000تأمين وتجديد استمارات السيارات8

9,000صيانة وإصلاح9

21,000مصاريف الاشتراكات  وتصديقات10

6,000مصروف الجوائز وهدايا11

150,000سداد المحفظة التمويلية12

2,335,700مصاريف البرامج والأنشطة13

43,000إدارة الدعم المؤسسي14

1,965,700إدارة تصميم وإدارة المشاريع15

327,000العلاقات والإعلام16

الميزانية التقديرية

 .س.ر 2,042,700.00مجموع المصروفات

 .س.ر 485,000.00

 .س.ر 327,000.00

المبلغ الإجمالي

 .س.ر 43,000.00

 .س.ر 192,000.00

 .س.ر 1,965,700.00

إجمالي مصاريف أقسام الجمعية


