
 

 

 

 

 سياسة صرف المساعدات
 

 ــجمعي     ويـع حيــــمجتمة  ـ

 لتطوير العمل التنموي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 مقدمة: 

 الخاصة والإرشادات والاشتراطات بالمعايير التعريف السياسة هذه غرض

 علما خدماتها، من للمستفيدين الجمعية تمنحها التي المساعدات بصرف

 المسداعدات تمدن  لا وأهدداهها الأساسية لائحتها خلال ومن الجمعية بأن

 ماليدة قيمدة بمثابدة النوعيدة للخددمات مسداعداتها ولكدن النقديدة، الماليدة

 .المستفيدة للجهة مقدمة

 

 :النطاق 

 هيمدا المسداعدات صدرف هدي العامدة المسدووليات السياسدة هدذه تحددد

 لمنفدذ  المحدددة والمسدووليات الاسدتحقاق مدد  مدن بدالتحق  يتعلد 

 .الصرف

 

 :ن البيا 

 :المستفيدون .أ

 .الجمعيات الأهلية بشمال منطقة عسير .١

 .الثالث القطاع هي العاملون .٢

 :المستفيدين وضوابط شروط .ب

 .السعودية العربية المملكة داخل الجغراهي النطاق .١

 .المفعول سار  الترخيص .٢

 .رئيسي مقر لديه .٣

 .مستقر هري  لديه .٤

 



 

 

 

 

 

 :المتطلبات  .ت

 .الإدارة مجلس  رئيس من  واعتماده الطلب نموذج تعبئة .١

 .الترخيص من  نسخة .٢

 .المعتمدة الأساسية اللائحة من  نسخة .٣

 .معتمد إدار  هيكل .٤

 ةالمساعد وسحب  إلغاء .ث

 إحدد  لهدا تبدين إذا إلغائهدا أو المسداعدة عدن الرجدوع هدي الحد  للجمعيدة

 :التالية الحالات

 .للجمعية المقدمة المستندات صحة عدم .١

 .مسبقا المساعدة من الجهة استفادت وأن سب  .٢

 .المستفيدة الجهة على الشروط انطباق عدم .٣

 .المساعدة هترة هي ممثلها أو التنفيذ  المدير انسحاب .٤

 .المساعدة متطلبات معايير تطبي  هي الالتزام عدم .٥

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :المساعدة ومن   إقرار .ج

 الجمعيدة تعدده التدي الخطدة ضدمن عليهدا المنصدو  المسداعدات تصدرف

 ترشدي  يدت  أن علدى لدذل،، المخصصدة الماليدة الاعتمدادات حددود وهدي

 من المساعدة  أو الخدمة واشتراطات معايير تحق  وه  المستحقة الجهة

 المدور  اللجنة اجتماع محضر وه  وذل، الجمعية هي المشاريع لجنة قبل

 الترشدي  أولويدة تكدون الجهات   تساو حالة وهي أعضائها، من والمعتمد

 البدرام  إدارة إلدى يرهددع ثد  ومدن بالطلدب، التقددم لأسدبقية طبقدا

 إشدعار يدت  أن علدى بالمسداعدة، المتعلقدة الإجدراءات لإكمدال والمشداريع

 المعدايير تطبيد  هدي الاسدتمرار علدى التعهددات أخدذ بعدد بدالقبول الجهدة

 .المساعدة من الهدف يحق  بما بجدارة واجتيازها الخدمة على والحصول

 :م  والتزا  ميثاق 

 .والشفاهية والنزاهة بالعدالة تعمل الجمعية .١

 وممارسداتها ومبادئهدا لوائحها هي أنشطتها، جميع هي تلتزم الجمعية .٢

 .السامية الأخلاقية

 جهددة أ  أمددام مسددوولين أنفسدده  الجمعيددة إدارة مجلددس يعتبددر .٣

 من الإساءة  وعدم تجاهه ، والتعهدات القي  هي خلل أ  عن مستفيدة

 .المساعدة تلقي

 ولا .شخصية منفعة لتحقي  موقعه  الجمعية منسوبي يستغل لا .٤

 مدا سدو  يقددموها التدي الخددمات مقابدل امتيدازات أو هددايا أ  يقبلدوا

 .الإدارة مجلس له  يقرره

 

 



 

 

 

 

 

 عليها،  المشرهة  الجهات من تصدر لائحة بأ   تلتزم الجمعية .٥

 على  الحصول  للمستفيدين،  ويح  المستفيدين،  حقوق  بشأن

 .للمساعدات استحقاقه  كيفية  عن  المعلومات

 :المسووليات

 الدذين العاملين جميع وعلى الجمعية أنشطة ضمن تطب  السياسة هذه

 الالتدزام المسداعدات صدرف أو المشداريع إدارة أو الترشدي  عمليدة يتولدون

 يدت  كمدا .الجمعيدة هدي الرقابيدة للجهدات لهدا مخالفدا يرونه بما والرهع بها،

 الأخلاقية القواعد مدونة على السياسة هذه نطاق ضمن العاملون اطاع

 .منها بنسخة ويزودون عليها توقيعه  وأخذ المهني والسلوك
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