
 

 

 

 

 

 

 

 

 مسؤول الالتزام مهام 
 

 جمعيـــة مجتمــــع حيـوي

التنموي  لتطوير العمل  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 مسؤول الالتزاممهام 

 المقدمة: 

يقوم بإجراء  ءتدإيق ا ءتمل إل  إإا ة ءلم ءتر إللا اءتاقلبإف  إإا   لت إف   مسؤول الالتزام:

ءت رإ لت اءتروثوق ف ءترلت ف اتطب ا ءتإوءئح ءترحلسب ف اءتقلنون ف اتحييي نطلق ءتديق ا 

ءتإإيءيإم  إإع الإإع ءت طإإة ءتلإإوويف اءتحلإإوو  إإإا تحإ إإل اتق إإ ة تإوثإإلئا ءترحلسإإب ف 

 .رل ي اتحإ ل اتق  ة ءتوثلئا ءترحلسب فاتقلليا ءتب لنلت ا  ططلت ءتدي ا ءت

 :مسؤول الالتزاملالمهام الوظيفية 

 تقييم نظام الرقابة الداخلية: 

o  .اءر ف كفل م ا  لت ف ءلأنظرف ءترلت ف اءلإ ءليف  

o    ءتدأكي  ن ارو  لوءبة  ءيإ ف تحرم أصوو ءتجر  ف اتروع ءتفلل  أا سو

 ءلاسد يءم. 

 المالية:مراجعة التقارير 

o  .ءتدأكي  ن صحف ا قف ءتدقلليا ءترلت ف ءترقي ف تلإ ءلم ءت إ ل أا ءتجهلت ءترلنحف 

o  .ءتدحقا  ن  طلبقف ءتر ل لات ءترلت ف تإقوءن ن اءتل لسلت ءتيءيإ ف تإجر  ف 

 التحقق من الامتثال: 

o  .ءتدأكي  ن أن ءتجر  ف تإدزم بلتقوءن ن ءترحإ ف اءتيات ف ءتدم تحمة  رإهل 

o توف ذ ءتل لسلت اءلإراء ءت ءتيءيإ ف تإجر  ف.    دلب ف 



 

 

 

 

 

 تقديم التوصيات: 

o  .تقيية تقلليا  اليف تحدوي  إا  لاحظلت  ن ءتوقلط ءتدم تحدلج ةتا تحل ن 

o .ءقداءح حإوو تدحل ن ءتمفل م اتقإ ل ءتر للا 

 التأكد من سلامة العمليات: 

o ل تهل.  اءر ف ءت رإ لت ءترلت ف اءلإ ءليف تإدأكي  ن سلا دهل اكف 

o  .تحييي ءلأيطل  أا ءتدلا ب  م ءتر ل لات ءترلت ف ةن اريت 

 مراقبة التنفيذ: 

o   دلب ف توف ذ ءتدوص لت ءتللبقف اءتحاص  إا تحل ن ءلأ ء  بولً   إا ءتدقلليا 

 ءتللبقف. 

o   ءتدأكي  ن تطب ا ءلإراء ءت ءتدلح ح ف  وي ءكدشلف نقلط ل ف  م ءتاقلبف

 ءتيءيإ ف. 

 المخاطر: إدارة 

o  .تحإ ل اتق  ة ءتر للا ءتدم توءره ءتجر  ف اءقداءح ءسداءت ج لت تإحي  وهل 

o  :ءتدحق ا  م ءتشملاى اءلاحد للات 

o   ءتدحق ا  م أي شملاى أا تقلليا  ن  رإ لت ءحد لو أا   لتفلت  لت ف  ءيل

 ءتجر  ف. 

 بمحضـــر مجلس الإدارة  المهاماعتمــدت هـذه 

 م 2025/ 8/ 24( وتاريخ 7رقم )

 


