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 مقدمة: ال 

الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف  المفلرلين يني را دحمرد وعلرى ألره و رحنه 

 أجمعين؛ أدا بعد:

د ذ يشأتها علرى رر   بمحافظة ال ماص دجتمع حيوي لتطويف العمل الت مويفقد حف ت جمعية  

القيم الإللادية في يفرو  أفرفاا المجتمرع حيرك تلري القريم درن المعرين ا  ريل و رو القرف   

الكفيم والرذي تملرل الع ايرة بره وبالقراعمين علرى نددتره يشراسها ا لالري وحرش لهرا أ  تشرف  

 بذلي.

وقيمررة التطررو   رري لحرردا القرريم العظيمررة الترري ورا  فرري عرردة دواةررع دررن الكترراب والسرر ة 

دررن نررلاع رر  تلرري  بمحافظررة ال مرراص دجتمررع حيرروي لتطررويف العمررل الت مررويجمعيررة المطهررفة؛ 

القيمة علرى تعييي را لردا د سروبيها بالدرجرة ا ولرى عرم تتسرع الرداعفة لتشرمل أفرفاا المجتمرع؛ 

بيئة دؤلسية ذا  أ دا  ر ي ة تسا م بشكل دناشف حيك يجد الناحك عن التطو  ةالته في 

وغيرف دناشرف فري ت ميرة المجتمررع وتلنيرة احتياجرا  أفرفااب درن الفغنررة فري العطرا  ونددرة الرروسن 

 وسلب دا ع د الله دن ا جف واللواب.

 تعريف التطوع:

َ  نَيْفًا فَهُوَ نَيْفٌ  مْ  ل    و بذع النف والنف جما  الخيف قاع تعالى:) فَمَن تَطَوَّ كرُ فٌ لَّ ودُوا نَيرْ هُ  وَأَ  تَصرُ لَّ

يفًا ) ا وَألرر  تيمرررَ كي ا وَيَ  امَ علررى حْنررره  دسررْ وَ  الطْعررَ مرررُ وَ ا وقررراع تعررالى:) وَيُطْع  ا 8كُ ررتُمْ تَعْلَمررُ يَمرررَ ا ل 

وَجْه  الله لا يفيد د  كُمْ جَيَاً  ولا شركُورًاا ودرن ذلري يسرت ت  أ  التطرو   رو درا تنرف  بره  مُكُم ل  يطَع 

يسا  دن ذا  يفسه دما لا يليدره وغيرف دفرفول عليره. والعمرل التطروعي  رو تقرديم العرو  الإ

 وال فع لمن يحتاج لليه او  دقابل دااي أو بمقابل رديي لوا  كا  تطوعاً بالماع أو الخنفة 

 أو بالعمل دما  و في وجوب الخيف.

 أهمية التطوع:

جيعهم لتوليع ااعفة ا عماع والإيجارا  ا  ل في الجها  الخيفية القيام على المتطوعين وتش

ونا رررة فررري النرررفاد  المولرررمية وغيرررف المولرررمية كالمعرررارل والفعاليرررا  أو ع رررد أوقرررا  ذروة 

ا عماع؛ وذلي يفيد في التعف  أكلف على فئا  المجتمع وسفيقة التعادل دعه؛ وتعييي وتفعيرل 

معيرة والمجتمرع؛ وتحقيرش أ ردا  المسؤولية المجتمعية لدا المجتمع؛ وتوسيرد العلاقرة برين الج

الجمعية عن سفيش لشغاع وقت ففاغ المتطو  وتوفيف النيئة الصالحة له فري الجمعيرة؛ واكتشرا  

القيااا  والطاقا  المعطلرة و رقلها والالرتفااة د هرا والإاارة الفاعلرة للمتطروعين  ري يجرا  

 لإاارة العمل الخيفي .



 

 

 

 

 

 أهداف التطوع:

تطوعية لدا المجتمع؛ والتفكيي على فئة الشناب نا ة لن ا  والتلمار اعم وتطويف الفو  ال -1

 الاجتماعية.  لدكايياتهم في عملية الت مية 

تعميش دعففة أب ا   ذا الوسن بالدين الح يف ولنلاص العمل لله عي وجل؛ والحذر دن الوقو   -2

 نصو اً ع د ةغط العمل. في الفيا  أو تقديم حظ ال فس؛ واحتساب ا جف دن الله عي وجل 

 لعداا جيل يحمل على عاتقه  م  ذا الدين ويشفب بين ال ا .  -3

 غف  قيمة العمل التطوعي في يفو  الشناب وتقليل النطالة.  -4

 لشفاك المتطوعين في يشف رلالة الجمعية.  -5

 تطويف دهارا  وقدرا  المتطوعين وتوجيهها يحو حاةف ودستقنل ليجابي.  -7

 متطوعين دهارا  جديدة؛ وحلهم على الإيجار والتفوق. لكساب ال -8

 وقاية الشناب دن الايحفافا  الاجتماعية والسلوكية. -9

 العمل على توعيش العلاقة والتعاو  بين الجمعية والمؤلسا  ا نفا.  -10

 أقسام المتطوعين:

 متطوع مستمر  -أ

للأعماع التطوعية؛ وت فيذ المهام التي  و و الشخص الذي يوافش على الالتيام بلاعحة الجمعية 

 تُس د لليه فيها بصفة ااعمة. 

 ب: متطوع موسمي 

و و الشخص الذي يوافش على دساعدة الجمعية في دولم دعين« دلل: دولم ردضا  او 

 دولم الح  وغيفب دن الموالم. 

 

 



 

 

 

 

 

 ج: متطوع تحت الطلب 

دهارا  أو ننفا  نا ة لديه  و و الشخص الذي يوافش على ت فيذ دهمة ذا  سابع دعين لتوفف  

 دلل: الطناعة والتصميم والإنفاج وتقديم الالتشارا  والتخطيط وغيف ا. 

 الواجبات والحقوق:

 أ: واجبات المتطوع 

 أنذ العمل دأنذ الجد والمسؤولية أدام الله تعالى عم أدام الجمعية.  -1

 أااعه. فهم سنيعة العمل قنل دناشفته والتأكد دن القدرة على  -2

 الايضناط في العمل ) حسب الاتفاق ا وعدم تفكه او  لشعار الجمعية.  -3

 الإيجابية والإيتاج في العمل.  -4

 التقيد بالتعليما  الصاارة لليه وتقنل التوجيه.  -5

 حسن التصف  والالتيام با نلاق الحس ة والايسجام دع العادلين. -6

 بشكل دستمف. ا اا  الم ظم للعمل دع تطويفب  -7

 المحافظة على دمتلكا  المكتب ونصو ياته وألفار العمل.  -8

 الالتيام بفو  الففيش في العمل.  -9

 عدم احتكار الخنفا  والمهارا  ودحاولة ليصالها لجميع المتطوعين دن ردلاعه.  -10

 لتنا  التسلسل الإااري في الإجفا ا  الإاارية.  -11

وتقديم المقتفحا  وا فكار في ال شاسا  التي يقوم بها المتطوعو  في لبدا  الفأي  -12

 الجمعية. 

 عدم للا ة التعماع دفكيب في الجمعية لتحقيش دصلحة شخصية.  -13

يجب على المتطوعين في الجمعية كتابة تقاريف عن ا عماع الم وسة بهم والخطط بكافة  -14

 حاع سلب ذلي د هم. أشكالها وتسليمها للى رعيسه المناشف في 



 

 

 

 

 

 يجب على المتطو  الالتيام بأيظمة العمل ولواعح وأنلاقيا  المه ة بالجمعية.  -15

 يلتيم المتطو  بالمحافظة على الصورة الذ  ية المشففة للجمعية.  -16

على المتطو  عدم تمليل الجمعية في أي عمل نارجي أو تصفيح عنف ولاعل الإعلام بدو    -17

 دديفب المناشف.  لذ  دسنش دن

 ب: حقوق المتطوع 

 حصوله على عقد للتطو  دن الجمعية.  -1

 حصوله على نطاب تعفيف دن الجمعية لجهة عمله في حاع رغنته.  -2

 حصوله على الندلا  المتفش عليها دسنقا كالموا لا  . الخ ..  -3

 التطو  الذي عمل فيه. حصوله على تعفيف بالساعا  التطوعية التي قددها ودجاع  -4

 التعف  على الجمعية ولااراتها ويشاساتها وكذلي احتياجاتها بما يتعلش بمجاع تطوعه .  -5

 تحديد دهام واةحة ود النة لإدكاييا  المتطو .  -6

 لعطاؤب حقه دن التقديف والا تمام دع دفاعاة التياداته الخا ة.  -7

 التمكين ويشمل التجهييا  والصلاحيا .  -8

 سلب الحوافي بما يففع دع وياته.  -9

 المشاركة بأفكارب ودقتفحاته دع التقديف لها كناقي الموظفين.  -10

 تقديف ليجاراته وشكفب عليها بشهااا  دكتوبة.  -11

 ليجاا بيئة عمل د النة له تحوي اجفا ا  ا دن والسلادة.  -12

 توفف لاارة دتعاوية دعه.  -13

 وتوجيهه ع د الحاجة لذلي. تدرينه  -14

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 طرق الالتحاق ببرنامج التطوع:

 تم الالتحاق في بفياد  المتطوعين في الجمعية عنف دا يلي: ي

 ورة بطاقة الهوية   دففش دعهتعنئة ال موذج الخاص بالتسجيل ورفعه على دوقع الجمعية؛  -1

 الوس ية. 

 ه. ايتظار التلام رلالة قنوع تفشيحه للتطو  على جوال  -2

 شروط الالتحاق ببرنامج التطوع:

 أ  يكو  لدا المتطو  الخنفة والمهارة الكافية في دجاع تطوعه.  -1

 أ  يكو  لدا المتطو  التففغ الكافي للالتيام بدوام تطوعه بالجمعية.  -2

 توافش رغنة المتطو  دع أ دا  الجمعية ورلالتها.  -3

 الواراة في اللاعحة للمتطوعين. أ  يلتيم بالواجنا   -4

أ  تلتيم المتطوعة )للطالنا  تحديداًا بإحضار نطاب دوافقة على تطوعها دن ولي أدف ايها   -5

 نددا  المتطو : 

 يحق للجمعية إنهاء خدمات المتطوع في الحالات التالية: 
 دخالفته أيظمة الجمعية وتعليماتها.  -أ

 دهاده بحسب تقفيف المشف  عليه. لذا أنفش المتطو  في أاا   -ب

 ج/ عدم تقنله أو ت فيذب للتوجيها  التي يتلقا ا دن رؤلاعه. 

 ا/ ايتها  فتفة عقدب التطوعي وعدم رغنة الجهة المستفيدة بتجديد التعاقد. 

   النماذج:

 استمارة تسجيل متطوع .  -1

 .   عقد متطوع -2 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 استمارة تسجيل متطوع

 المتطو  الشخصية : بيايا   -1

  الوظيفة  الالم
ل وا  

 الخنفة
 

  جهة العمل 
رقم 

 الجواع
 

المؤ ل  

 والتخصص
 

رقم 

 الهوية
 

 دجالا  التطو  المفغوبة : -2

القسم الذي تفغب   م

 بالتطو  فيه
 دلاحظا   دجاع التطو  الذي تفغب فيه

 

1 

 الإعلام 

  تصاديم لعلايا  

  تصويف وتوعيش  

  دويتاج  

  ايفوجفافيي + دوشن جفافيي  

 

2 
 ا عماع الخيفية

  تفطيف الصاعمين .  

  . التفتيب للمعارل والدورا  التدرينية 

  .أي عمل تكلف به الجمعية 

 

3 
أي أعماع أنفا 

 تفغب بها 

  .....................................  

  .....................................  

4   .....................................  

5   .....................................  

 المرفقات المطلوبة   •
 نف دؤ ل ارالي.   ورة  -1

  ورة الهوية. -2

 السيفة الذاتية . -3



 

 

 

 

 

 عقد تطوع

 م    202/          ر         , الموافش:   / 144/       تم بعو  الله وتوفيقه في يوم           تاريخ :   /  

   الاتفاق بين كلًا من :

 الطف  ا وع  بمحافظة ال ماص  دجتمع حيوي لتطويف العمل الت مويجمعية 

   الم المتطو   

  الوظيفة الطف  اللايي

  رقم الهوية

  رقم الجواع

 اتفق الطرفان على ما يلي:  

 ا                    يلتيم الطف  اللايي بتكليف الطف  ا وع بشكل تطوعي : بمهمة )      أولًا:  

لمفجعهررا الف رري لقسررم  )              ا لمرردة )               ا بمعرردع  )       ا لرراعا  عمررل ,دررن السرراعة )    ا 
 ا.      وحتى الساعة )   ا في الفتفة  )  

يسررتحش الطررف  اللررايي شررهااة شرركف فرري المجرراع الررذي عمررل فيرره بعررد الايتهررا  دررن فتررفة التطررو   ثانيــاً:
 .  ولاعا  تطوعية تضا  في د صة العمل التطوعي  المتفش عليها

 يلتيم الطف  اللايي بالمحافظة على ألفار ودكا  العمل والصور الذ  ية المشففة للجمعية . ثالثاً:

 يم الطف  اللايي بأيظمة العمل وأنلاقيا  المه ة بالجمعية .يلت رابعاً:

يسررتطيع الطرف  اللررايي بموافقره دررديفب المناشرف المشرراركة فري اللقررا ا  الم عقردة بالجمعيررة  خامســاً:
 والدورا  وورش العمل بما ي مي دهاراته ويطور ا.

يسررتحش الطررف  اللررايي تمكي رره دررن ا اوا  الترري تسرراعدب فرري لتمررام عملرره وتهيئررة المكررا   سادســا:
 الم الب له.

ل الجمعية في أي عمل نارجي أو تصفيح عنف ولاعل الإعرلام بردو  على الطف  اللايي عدم تملي  سابعا:
 لذ  دسنش دن دديفب المناشف.

ويتوقرف العمرل بهرا ع رد  -دا لم يحدا وقت ايتهاعها في العقرد-تعتنف  ذب الاتفاقية لارية العمل    ثامنا:
 للطف  اللايي بإيهاعها.  لشعار الطف  ا وع

 الطرف الثاني:                                                               الطرف الأول:                       

 الاسم:                      بال ماص دجتمع حيوي لتطويف العمل الت مويجمعية 

 التوقيع:         يمثلها:                                                                                      

 التوقيع:                                                                                              

 



 

 

 

 

 

 واجبات المتطوع 

 الجد والمسؤولية أدام الله تعالى عم أدام الجمعية. أنذ العمل دأنذ  -1

 فهم سنيعة العمل قنل دناشفته والتأكد دن القدرة على أااعه.  -2

 الايضناط في العمل ) حسب الاتفاق ا وعدم تفكه او  لشعار الجمعية.  -3

 الإيجابية والإيتاج في العمل.  -4

 يه. التقيد بالتعليما  الصاارة لليه وتقنل التوج -5

 حسن التصف  والالتيام با نلاق الحس ة والايسجام دع العادلين. -6

 ا اا  الم ظم للعمل دع تطويفب بشكل دستمف.  -7

 المحافظة على دمتلكا  المكتب ونصو ياته وألفار العمل.  -8

 الالتيام بفو  الففيش في العمل.  -9

 لجميع المتطوعين دن ردلاعه. عدم احتكار الخنفا  والمهارا  ودحاولة ليصالها  -10

 لتنا  التسلسل الإااري في الإجفا ا  الإاارية.  -11

لبدا  الفأي وتقديم المقتفحا  وا فكار في ال شاسا  التي يقوم بها المتطوعو  في  -12

 الجمعية. 

 عدم للا ة التعماع دفكيب في الجمعية لتحقيش دصلحة شخصية.  -13

الجمعية كتابة تقاريف عن ا عماع الم وسة بهم والخطط بكافة يجب على المتطوعين في  -14

 أشكالها وتسليمها للى رعيسه المناشف في حاع سلب ذلي د هم. 

 يجب على المتطو  الالتيام بأيظمة العمل ولواعح وأنلاقيا  المه ة بالجمعية.  -15

 يلتيم المتطو  بالمحافظة على الصورة الذ  ية المشففة للجمعية.  -16

على المتطو  عدم تمليل الجمعية في أي عمل نارجي أو تصفيح عنف ولاعل الإعلام بدو    -17

 لذ  دسنش دن دديفب المناشف . 

 



 

 

 

 

 

 حقوق المتطوع
 حصوله على عقد للتطو  دن الجمعية.  -1

 حصوله على نطاب تعفيف دن الجمعية لجهة عمله في حاع رغنته. -2

 المتفش عليها دسنقا كالموا لا  . الخ .. حصوله على الندلا   -3

 حصوله على تعفيف بالساعا  التطوعية التي قددها ودجاع التطو  الذي عمل فيه.  -4

 التعف  على الجمعية ولااراتها ويشاساتها وكذلي احتياجاتها بما يتعلش بمجاع تطوعه .  -5

 تحديد دهام واةحة ود النة لإدكاييا  المتطو .  -7

 ؤب حقه دن التقديف والا تمام دع دفاعاة التياداته الخا ة. لعطا -8

 التمكين ويشمل التجهييا  والصلاحيا .  -8

 سلب الحوافي بما يففع دع وياته. -4

 المشاركة بأفكارب ودقتفحاته دع التقديف لها كناقي الموظفين.  5-

 تقديف ليجاراته وشكفب عليها بشهااا  دكتوبة. -6

 عمل د النة له تحوي اجفا ا  ا دن والسلادة.  ليجاا بيئة -7

 توفف لاارة دتعاوية دعه. -8

 تدرينه وتوجيهه ع د الحاجة لذلي.  -9

في حاع دخالفة الطف  اللايي  ي شفط فيحش للطف  ا وع للغا  الاتفاقية او  أ  يتفتب عليه أي   -10

 التيادا . 

ا  بالتوقيع عليها على أ  يتم الاحتفاظ با  ل لدا حفر  ذا العقد دن يسخة أ لية؛ وقام الطفف -11

 الجمعية ويعطى الطف  اللايي يسخة د ه.

 

 الطرف الثاني                                                                                 الطرف الأول   

            التنفيذي                                                                                                                       المسؤول

 المتطوعـ/ة 

 

 بمحضـــر مجلس الإدارة  اللائحةــدت هـذه متعا

 م 2025/ 8/ 24( وتاريخ 7رقم )

 


