
 

 
 
   

  سياسة إدارة المتطوعين
  التنمية الأهلية بالنماص  لجمعية



   

Page 1 of 4 
 

 

 

 جدول المحتويات 
  ٢  ...................................................................................................................  مقدمة 

  ٢  ...................................................................................................................  النطاق 

  ٢  .........................................................................................................  أنواع التطوع:

  ٢  .....................................................................................................  أساليب التطوع: 

  ٢  ....................................................................................................  حقوق المتطوع: 

  ٣  ..................................................................................................  واجبات المتطوع: 

  ٤  ...........................................................................................................  المسؤوليات 

  ٥  ..............................................................................................  اعتماد مجلس الإدارة 

 

  

   



   

Page 2 of 4 
 

  مقدمة 

ــن   ــي مـ ــوع التـ ــات التطـ ــيح سياسـ ــد وتوضـ ــة تحديـ ــذه السياسـ ــن هـ ــرض مـ الغـ

ــق   ــن طريــ ــا، وذلــــك عــ ــالمتطوعين بهــ ــة بــ ــة الجمعيــ ــيم علاقــ ــأنها تنظــ شــ

  تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الطرفين.  

  النطاق 

المحددة   والمسؤوليات  التطوع  لعملية  العامة  المسؤوليات  السياسة  هذه  تحدد 

  للأطراف في ذلك.

 التطوع: أنواع  

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر.  -
 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:   -

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة 
 لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة.  

  أساليب التطوع: 

  التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي.  -
 الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. التطوع   -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع.  -

  

  حقوق المتطوع: 

   التعامل معه باحترام وثقة وشــفافية، وأن جهوده تســاهم فعلياً في تحقيق
 أهداف الجمعية.



   

Page 3 of 4 
 

 ة وتنظيماتها والمعلومات  اطّلاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعي
 للقيام بمهامه.الضرورية  

 .مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه 
   ادة منهـا ه للاســـتفـ ه وقـدراتـ اتـ ل على توظيف طـاقـ ل، والعمـ اجـه في العمـ إدمـ

 بأكبر قدر.
   ه المهـام المنوطـة بـ ام بـ ب للمتطوع ليتمكن من القيـ دريـ ه والتـ تقـديم التوجيـ

 .بكفاءة وفاعلية
   ة لتســـيير ات لازمـ ب من مصـــروفـ ا يترتـ ة ســـوى مـ اليـ أي حقوق مـ دم الالتزام بـ عـ

 الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية".  

  واجبات المتطوع: 

 .الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية 

   بحوزته،  المحافظة على سـرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل التي

 وموارد الجمعية.

 .التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد 

   ابـة الالتزام بـالعمـل التطوعي كـالالتزام بـأخلاقيـات المهنـة والتعـامـل معهـا بمثـ

 .العمل الرسمي له

 .المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية 

 .حسن التعامل مع الآخرين 

 بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.  عدم المطالبة 

   ام بـالعمـل المنوط بـه على أكمـل وجـه، وتقبـل توجيهـات المســـؤولين في القيـ

 الجمعية.

 .لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى 
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  المسؤوليات 

تطبـــق هـــذه السياســـة ضـــمن أنشـــطة الجمعيـــة وعلـــى جميـــع الأفـــراد الـــذين  

ويشــــجع أولئــــك الــــذين    التقييــــد بمــــا ورد فيهــــا.  يتولــــون عمليــــة التطــــوع

ــة   ــد الأخلاقيـ ــة القواعـ ــع مدونـ ــى توقيـ ــوع علـ ــة التطـ ــي عمليـ ــتخدمون فـ يُسـ

  والسلوك المهني.

  

 اعتماد مجلس الإدارة 

ــاع ( ــي الاجتمـ ــة فـ ــس إدارة الجمعيـ ــد مجلـ ــعالراعتمـ ــه (ابـ ــي دورتـ ــى) فـ ــذه الأولـ )  هـ
لإدارة  السياســـاتمحـــل جميـــع  السياســـةم. وتحـــل هـــذه ٢٩/٠٩/٢٠٢٢فـــي السياســـة

  الموضوعة سابقا.التطوع والمتطوعين  

 


