
اسم الموظف/ الموظفة

ا 13 ردً

مريم علي محمد العمري

عبدالله مشبب محمد الشهري

سحر حسين علي الشهري

نبيله محمد اسماعيل صابر

أفنان علي محمد الشهري

نوره محمد حسن المشهوري

نوف محمد حزام الشهري

جميله سعد عبدالله البكري

ساره مضحي علي الشهري

ندى محمد علي العمري

سراء سعيد عبدالرحمن الشهري

فاطمة أحمد ابوداهش الشهري

شيخه علي غرم الشهري

ما هو مستوى رضاك الوظيفي؟

ا 13 ردً

هل تجد الاحترام والتقدير في بيئة العمل؟

ا 13 ردً

 استبيان رضا الموظفين عن بيئة العمل
ا 13 ردً

نشر التحليلات

نسخ

راضي
غير راضي
نعم

100‎%‎

نسخ

نعم
لا

100‎%‎

https://docs.google.com/forms/d/1frxsENxP3UkxOtcwyhcHpytIdU040kQcNpESIdOm0iA/edit#start=publishanalytics


هل ترى أن هناك فرصة للنمو الوظيفي داخل الجمعية؟

ا 13 ردً

هل تشعر بالرضا عن عملك بشكل عام؟

ا 13 ردً

هل تشعر بالسعادة كونك أحد أعضاء الفريق؟

ا 13 ردً

هل تجد من فريقك الدعم الذي تحتاج إليه؟

ا 13 ردً

هل يشكل فريقك مصدر إلهام لك لبذل قصارى جهدك في الوظيفة؟

ا 13 ردً

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

نسخ

نعم
لا

100‎%‎

نسخ

نعم
لا

100‎%‎

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9


ا من مديرك لتحفيزك في العمل؟ ا وتشجيعً هل تجد دعمً

ا 13 ردً

هل ترى أن رئيسك يستمع إلى رأيك ويضعه في الاعتبار؟

ا 13 ردً

هل تشعر بالمساواة في تعامل المدير مع جميع الزملاء؟

ا 13 ردً

هل واجهتك بعض الاشكاليات في العمل

ا 13 ردً

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

نسخ

نعم
لا

7.7‎%‎

92.3‎%‎

https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%B7%D8%B1%D9%82-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%AA%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D9%83-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AA%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84


إذا كانت الاجابة نعم ، أذكر الاشكاليات 

ا 13 ردً

لايوجد

لا

التميز بين اعضاء الفريق بناء على اسباب شخصية مثل ؛توافق الراي وتوافق الفكر.
عدم تقدير المجهودات المبذولة من بعض أعضاء الفريق.
تم تقيمي اقل درجة مع العلم اني لا استحق هذي درجة.

-

لا يوجد

الاجابه لا

لايوجد

لا يوجد

أراء أو ملاحظات أو شكاوى

ا 13 ردً

لايوجد

لا يوجد

رفع معدل التواصل بين الموظفين وتوحيد رؤيتهم لتحسين أدائهم اليومي وزيادة الإنتاجية.
تشجيع المبادرة والابتكار بين الموظفين واحتواء أفكارهم ومقترحاتهم التي تساهم في تحسين الإنتاجية والكفاءة.

لايوجد

-

التركيز على تحفيز الموظف

.

زياده في الراتب

لا يوجد

١/ الاهتمام بتحفيز الموظفين.
٢/ ندب الموظفين من وإلى للجمعيات الاخرى ومراكز التدريب والجهات الخيرية لنقل الأثر والتطوير .

٣/ إقامة اجتماعات دورية بين الموظفين والمدراء.
٤/ حارس أمن.
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